


EMPERYALIST SAVASA
VE SOMURUYE HAYIR!

(Yazisinin devami)

Emperyalistlerle sug ortaklarinin el athigi tlkeler felakete
siriikleniyorlar. Bunun en bariz 6rnegi Suriye’dir. Emekgilerin
daha onurlu daha insanca bir yasam ugruna baslattiklari mi-
cadeleyi dinci geteler eliyle hedefinden saptiranlar bu giigler,
Suriye’yi yikici bir savasa suriklediler. Emekgilerin daha iyi bir
yasam umudunu, Ortacag karanhgini dayatan ISID cellatlar
eliyle bogmaya cgalisiyorlar. Etnik, dinsel, mezhepsel catisma-
lari kiskirtan ABD emperyalizmi ile bélgedeki sug ortaklari,
ancak halklarin birlesik direnisiyle durdurulabilirler.

Tam kotiliklerin kaynagi olan kapitalist sistem ayni za-
manda halklar arasinda esitsizlik yaratmis, su ana kadar
insanin insani somurip kolelestirdigi carkin donmesini sagla-
mistir. Halklar arasinda 6nyargi duvarlari 6rmeye ¢alisan bu
sistemin sefil efendileri, halklari Kiirt, Tirk, Arap, Fars bunun
tutmadigi yerde ise Misliman-Hiristiyan bu da olmazsa Siin-
ni-Sii diye bélmeye ¢alisiyorlar.

Ortadogu’da halklari bu gerici ve yikici oyunlari bozabi-
lirler. Bunun i¢in 6n yargilari bir yana atmali, omuz omuza
verip kendi gelecekleri ugruna miicadele etmelidirler. Cefa,
emperyalistlerle sug ortaklarinin planlariigin degil, halklarin
kardesce yasayabilecegi bir gelecek ugruna cekilmelidir.

Son dort ayda on binlerce is¢inin katildigi metal direni-
sinde ortak taleplerimiz etrafinda birleserek 6n yargilarimizi
yendik. Bunu kortikleyen patronlara gliclii bir ders verdik.
Emekgilerin zaferinin nasil gelecegini de gostermis olduk.

Ancak son haftalarda baskanlik hevesleri ile ‘Ozel saray
harekat dairesi’ araciligi ile halklar birbirine kirdiriimaya ¢ali-
stliyor. Diine kadar “baris siireci” ile éviinip ortaliktan nutuk
¢ekenler bugiin halklar arasi diismanlik ve savas ¢igirtkanli-
gindan baska bir sey icin agizlarini bile agmiyorlar. Ne ugru-
na? Oy ugruna, kacak saraylarda saltanat siirmek ugruna!

Tdm bunlar, para babalarinin ve onlara hizmet eden ikti-
darlarin emekgilere ve emekgi halklara sunacaklari bir ¢6ziim
Onerisinin olmayacagini kanitlamaktadir. Onlarin ¢6zimu
kendi sefil gikarlari olabilir ancak. Biz isgilerin ¢6ziimu ise ev-
renseldir ve esitlik, kardeslik, gonulll birlik Gizerine olmalidir.
iscilerin birligini, halklarin kardesligini saglamak icin adimlar
attigimizda gercek ¢oziime dogru da yol almaya baslayaca-
giz...

Doga katliaminin surmesi
veni Hopalar demektir!

Yerylzini paraya ¢cevirmeye ¢alisan sermaye sinifi, ilkenin
ormanlarini yakarak, derelerini santral noktalarina cevirerek,
yaylalara yapay yollar yaparak doganin dengesini bozuyor.
Hopa’da 8 kisinin 6limiyle sonuclanan sel baskini aslinda
dogaya yapilan miidahalenin ortaya cikarttigi bir sonuctur.

23 Agustos gece saatlerinde baslayan yagmurun yaratabi-
leceklerine ragmen herhangi bir 6nlem alinmamistir ve ertesi
glin heyelanlarin yasanmasi sonucunda bir katliam gercek-
lesmistir. Karadeniz hattinda gergeklesen doga katliamlarinin
nelere mal olabilecegini gosteren bir 6rnek oldu. Doganin kat-
ledilmesi, gerceklesen afetlerle insanlari katletmesine neden
oluyor. Yasanan afetleri, doganin miidahaleyle degistirilmesi
sonucunda olusan yapay afetler diye tanimlamak gerekiyor.
Bu baglanti icinde gbriiyoruz ki asil katil, kar hirsi gbzlini
blrimdis olanlar.

Sermaye devletinin bu yiiziinG biz bélgemizde yasanan
depremlerin ardindan c¢ok iyi gordiik. Onlar yesili bir paraya
donilstiglinde bir de paranin rengi oldugunda sevenlerdir.
Hopa’nin hesabini sormak icin agaca, dereye, yaylaya, yasadi-
gimiz yeryizine sahip ¢ikalim!

Agustos’ta en az 158
isci yasamini yitirdi

isci Sagligi ve is Glivenligi Meclisi, Agus-
tos Ayl Is Cinayetleri Raporu’nu yayinladi.
Rapora gore Agustos ayinda en az 158 isci
yasamini yitirdi.

isci Saghgi ve is Giivenligi Meclisi, Agus-
tos Ay Is Cinayetleri Raporu’nu yayinladi.
Raporda asgari Ucretin hala sefalet Ucre-
ti boyutlarinda olduguna dikkat cekildi.
Raporda 8 ayda en az 1138 is cinayetinin
yasandigi belirtildi. is cinayetlerinin en ¢ok
yasandigi sektorlerin basinda ise tarim ve
ormancilik basta yer aliyor. Tarim ve or-
manciligl insaat, tasimacilik ve maden is

kolu izlediginide iSIG raporda ortaya koy-
mus bulunuyor.

iSIG, 2012 yilindan bugiine Agustos
ayl rakamlarini da yayinlayarak yasanan is
cinayetlerinde devletin konuya dair hicbir
gercekci politikasinin olmadigi gozler 6nii-
ne serdi.

Buna gore; 2012 yilinin Agustos ayinda
en az 71 isci, 2013 yilinin Agustos ayinda en
az 129 isci, 2014 yilinin Agustos ayinda en
az 160 isci, 2015 yilinin Agustos ayinda ise
en az 158 isci yasamini yitirdi...

Sanayinin en geliskin bélgelerden

biri olan Kocaeli’de, sanayi atiklarinin da
etkisiyle kanser oraninin en yiiksek oldu-
gu bolgelerden biri. Kanser denince tabi
ki 6zel olarak Kocaeli’nin Dilovasi bolgesi
akla gelmektedir. Son yapilan incelemeler
sonucunda Dilovasi’nda kanser oraninin 7
kat arthigi ifade edildi.

Dilovasi, kanser agisindan en 6ne cikan
bolge olsa da Kocaeli’nin toplaminda in-
sanlar kanser riski ile karsi karsiya. Kocaeli
ve Dilova’ndaki hava kirliligi, cevre kirligi,
kanser riskinin dizeyi lizerine arastirmala-
ra imza atan ve raporlar diizenleyen Koca-

Kocaeli'de kanser orani 7 kat art!

eli Universitesi Halk Saglig1 Ana Bilim Dali

Baskani Prof. Dr. Onur Hamzaoglu yeni bir
arastirma yapt. Arastirmasi ile hava kirlili-
gine bagh akciger kanseri oranini agikladi.
2014 yilinda Dilovasi’'nda 7.3, izmit’te 4.6

kat daha fazla oldugu belirlendi.

Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin,
Kocaeli’de kurdugu hava kalitesi izleme is-
tasyonlarindan son 7 yillik inceleme sonu-
cu su sekilde: Havada bulunan toz miktari,
Diinya Saghk Orgiiti’niin sinir degerine
gore Dilovasi’nda ortalama 4 kat, izmit’te
ortalama 3 kat fazla daha yliksek ¢cikmistir.
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Secim oyunl isin sahne yeniden kuruluyori

7 Haziran segimlerinin sonucunu begenmeyen AKP’nin “blyik sefi” Tay-
yip Erdogan, koalisyon hiikiimetinin kurulmasina engel oldu. Bundan dolayi 1
Kasim’da yeni bir secim oyunu ile karsi karsiya kalacagiz. 17-25 Aralik 2013’te
cumhuriyet tarihinin en rezil yolsuzluk, hirsizlik ve riigvet skandalina imza atan
AKP ile blyik sefi, “millet iradesi” dedikleri se¢cim sonuglarini begenmedikleri

icin Ulkeyi yeni bir secime surukltyorlar.

7 Haziran sec¢imleri dncesi bin bir vaatle karsimiza ¢ikip oy isteyenler, bir
kez daha bos vaatleri siralamak icin meydanlarda nutuk atacaklar. Oysa isciler,
emekgiler 1950’den beri meydan nutuklarinda siralanan ¢ok vaat dinlediler.
Buna karsin sémdri, baski, issizlik, distik ticret, kélece ¢alisma kosullari ve is

cinayetleri aynen devam ediyor.

Hepimizin bildigi gibi 7 Haziran se¢imlerinde patronlarin usagi AKP tek basi-
na iktidar olma giiciini yitirdi. Bundan dolayi gliya koalisyon hikiimeti kurmaya
calistilar, ancak tersini yaptilar. Clink{ yolsuzluk ve riisvet dosyalarinin agilma-
sindan korkan AKP’nin sefi Tayyip Erdogan, elinde kukla gibi oynatthigl basbakan
Ahmet Davutoglu’nun hikiimet kurmasina izin vermedi. Yani “millet iradesi”ni
ayaklar altina alan AKP erken se¢imi dayath ve Tayyip Erdogan tarafindan belir-

lenen “se¢im hikimeti” kuruldu.

Erken secimi dayatan Tayyip Erdogan’la mritleri, yolsuzluk, hirsizlik ve
risvet skandali ile gayr-i mesru duruma diisen AKP’nin oyunu arttirma arayisina
girdiler. Oylarini artirmak icin savas ¢ikaracak derecede zivanadan gikan AKP ik-
tidarinin efendileri, isledikleri yolsuzluk, hirsizlik ve rlisvet suguna savas sugunu

da eklediler.

Suireg boyle islerken biz isci ve emekgileri sermayenin kirli glindemlerine alet
etmek istiyorlar. Bu tuzaga disersek kendi glindemlerimizi kendi sorunlarimizi
unutacak, yasadigimiz sefalete katlanacak, fabrikada maruz kaldigimiz haksiz-

secimlerde sermaye partileri tarafindan sergilenecek “demokrasi oyunu”na alet
olacagiz. Daha da vahim olani sorunlarimizin ¢ézimiini patronlarin partilerin-

den bekler duruma disecegiz.

Vurgulamaliyiz ki, bu durumu tersine ¢cevirmek de mimkiin. Bize dayatilan
secim oyunundan baska secenek elbette ki var. Bu, patronlar sinifina hizmet
eden ve emperyalistlerle isbirligi yapan diizen partilerinden hesap sorma sece-
neginden baska bir sey degil. Yani bu se¢cenek kendi giindemlerimiz etrafinda

birlesip hakkimizi almak icin omuz omuza micadeleye girisme secenegidir.

liklari sineye ¢ekecegiz. Boylelikle sémiiri diizeninin glindemlerine sikisacakk,

SEFALET ZAMMI DEGIL
INSANCA BIiR UCRET!

Sermaye iktidari, her zaman isci ve
emekgileri sefalet licretiyle yetinmeye zor-
lar. Asgari licrete zam ddénemlerinde, fab-
rikalarda zam donemlerinde, TiS donemle-
rinde hem hikiimet hem patronlar giliing
zamlarla isi gegistirmeye c¢alisiyorlar.
insanca bir yasam icin licretlerimize zam
istedigimizde “tehlikeli” ilan ediliyoruz.
Hakl ve mesru taleplerimiz igin eylemler,
grevler, direnisler yaptigimizda ise, patron-
lar karsimiza kolluk gliclerini dikiyor, polisi
jandarmayi Gstimiize saliyor. Sermaye usa-
g1 AKP iktidari, 13 yil boyunca “erteleme”
adi altinda bitlin grevleri yasakladi.

5 milyon kamu emekgisini ilgilendiren
“toplu gortisme” siirecinde AKP iktidarinin
verdigi zam da, giiliing bir rakamdir. isci ve

emekgilere

yoksullugu reva goren bu iktidar, utanma-
dan kendi eliyle kérukledigi kirli savasa
oluk oluk para akitiyor. Milyarlari bombaya
silaha harcayanlar, emekgilere 2016 yili igin
ylzde 5+4, 2017 yili igin 3+3 zam dayatiyor.

AKP iktidari ile toplu goriisme masasina
KESK, Kamu Sen ve Memur Sen temsilcileri
oturdu. Memur Sen AKP iktidarinin kullan-
dig1 bir koltuk degneginden baska bir sey
degildi. Kamu Sen’in ise hak arama miica-
delesiyle bir ilgisi yok. Diger iki konfederas-
yondan farkli olan KESK, iktidarin dayatma-
larina itiraz etse de, taban orgutliligline
dayali mesru micadele hattindan uzak
durdugu icin etkisiz kalmaktadir.

iktidarin sefalet zammi dayattigl kamu
emekgileri, ancak grevlerle sokaklarin
sesini ylkselten bir miicadele 6rgitle-
yerek taleplerini kabul ettirebilirler.
Bunun igin sendikalarin igbirlikgi, geri,
pasif cizgilerini asmalari gerekiyor.
Artik kamu emekgilerinin sendikalarin
prangalarina takilmadan 6rgltlu bir
sekilde davranmasi ve isci sinifi ile
birlesik bir zeminde miicadele etmesi
zorunludur. Nisan ayinda Bursa’da
kopan ve birgok sanayi bolgesine
yayilan metal firtinasi dnemli bir
deneyimler yaratti; kazanmanin yolu
birlesik mesru-militan micadeleden

geciyor!..

Bunun icin hem disuk Ucrete, taseron ¢alismaya, isten atmalara kisacasi
kolece ¢alisma kosullarina karsi miicadeleyi yikseltmeli hem secim hesaplariyla
kiskirtilan kirli savasa ve haklarin birbirine diisman edilmesine hayir

]

.
Eqgitim
masrafiari
belimizi
bakdyor?!

Ben bir isci emeklisiyim. iki tane cocugumu okutmaya cali-
siyorum. Egitimde her sey para. Ug tane niversiteye hazirhk
kitabina 68 TL verdim. Bu ¢ocuklarin egitimi icin yaptigimiz
harcamanin ¢ok kiictik bir kismi. Cocuklarimdan biri vakif lise-
sinde okuyor. Okul giderlerini vakif karsiliyor. Distinlyorum,
yemek ve ulasim basta olmak lzere buna benzer masraflarini
vakif karsilamasaydi bizim icin daha zorlayici olurdu.

Tdm isciler ve emekliler gocuklarini okutmakta zorlaniyor-
lar. Bircogumuzun ¢ocuklari ekonomik nedenlerden kaynakli
egitimini tamamlayamayabiliyor. Gencg yasta cocuklarimiz
¢alismaya baslamak zorunda kaliyor.

Ben egitimin de saghgin da devlet tarafindan karsilanmasi
gerektigini dislinlyorum. Toplumun gelecegi olan bir insanin
egitim masraflarinin devlet tarafindan karsilanmasindan daha
normal olan bir sey yok ama egitime de para gozliyle baki-
yorlar. insanin en temel haklari bile karsilanmadiktan sonra
nerede kaldi devlet!
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Bursa’da metal isgilerinin yaktigi direnis atesi
kisa zamanda Ankara, Kocaeli, Gebze, Trakya, izmir,
Bolu, Manisa, Sakarya gibi metal iscilerinin yogun
oldugu kentlere de nifuz etti. Direnisin yasandigi
fabrikalar lilke ekonomisinde 6nemli bir yer tut-
masina ragmen, isciler yogun bir baski ve somdri
altinda calistirilliyor Tiirk Metal (TM) getesi ise
iscilere ihanet ediyordu. Nitekim metal iscilerinin
icindeki seytan olan TM cetesinin iscileri pervasiz
bir sekilde satmasi bardagi tasiran son damla oldu.
Metal isgileri fabrika fabrika direnerek degismez
denilen sozlesmeleri degistirmis, taleplerinin
bir kismini patronlara kabul ettirmis, ayaklarina
takilmis pranga olan Tirk Metal getesini de sokip
atmistir.

Metal direnisi Turkiye’de patronlara usaklik
eden, iscileri satan, isci aidatlari ve MESS koda-
manlarindan aldigi riisvetlerle saltanat kuran rezil
sari sendikacilik anlayisinin bittigini gdstermistir.
Metal iscilerinin direnisi hem Tiirk Metal ve Celik-is
tarafindan temsil edilen ihanetgi/sari sendikaci-
lik anlayisinin hem Birlesik Metal’in savundugu
¢agdas sendikacilik anlayisinin, yani patronlarla
uzlagsmaya dayanan, mesru militan micadeleden

kagan anlayisin da bittigini gostermistir. 29 Ocak’ta
baslatilan grevin yasaklanmasi verdigi tepki Birlesik
Metal’in basiretsizligini zaten gérmustik.

TM cetesiyle MESS patronlarina karsi patlak
veren direnisin dnclileri, glinlerce siren ve pat-
ronlara kdk soktiiren direnisin dersleri ile metal
iscilerinin yeni sendikasini; Tim Otomotiv ve Metal
iscileri Sendikasi’ni (TOMIS) kurdular. Ford, Rena-
ult, Tofas gibi direnisinin yasandig fabrikalardan
onlarca oncl isci “S0z, yetki, karar iscilere!” diye-
rek yola ¢ikti. Kurulusunun ilanindan bugline TO-
MiS’in 7 kurucusunun bizzat MESS tarafindan isten
¢ikartilmasi, patronlarin yeni sendikadan korkmaya
basladiklarini gézler 6niine sermistir.

Direnisin basindan beri hem MESS patronu
kodaman takimi hem kendilerine yeni aidatlar
bulmak isteyen Tiirk Metal, Celik is, Birlesik Metal
sendikalari 6nce direnisi bélmek icin caba harcadi-
lar bugiin ise, TOMIS’i karalamak icin ugrasiyorlar.
“Sendika kurmak kolay mi” diyenlere en iyi yanit
TOMIS’in kurulmasi oldu. Karalamalara ragmen
metal iscileri bugiin TOMIS disindaki tiim sendi-
kalarin ne oldugunu biliyor. Metal iscileri TOMiS’e
tiye oluyor. isci sinifi tarihinde yeni bir sayfa acan

metal iscileri artik sendikalari ile bu yeniligi tim
toplumun 6niine koydular.

Aidat simsarligi yapmayacagini, tiiziglinde
aidat sadece 2 saatlik lcretle sinirlayarak gosteren
TOMIS’te aga olmayacagini; her iscinin kendi tem-
silcisini kendisinin segecegini, fabrikalari baskan-
larin degil fabrikanin tim bolimlerinden segilmis
iscilerin olusturdugu kurullarin temsil edecegini
thzuglinde tescilledi. Sendikalarda iscilerin aidatla-
rint har vurup harman savuranlara karsi TOMiS’te;
yoneticiler bir is¢ci maasi alacak, tim harcamalar
iscilere agilacak, gérevini yapmayan yonetici veya
temsilciler olursa oy ¢oklugu ile hemen gorevlerin-
den alinabilecek. Sendikalarin basina kimse ¢orek-
lenmesi diye “2 donem gorev yapanlar 3. donem
aday olamaz” ibarelerini tizigline alarak garanti-
lemis oldu.

Son olarak metal iscilerinin onurlu ve kararli
miucadelesi basta metal iscileri olmak lzere tim
isciler icin yeni bir mevzi kazandirmistir. Bu mev-
zinin adi bu giin TOMIS’tir. Bugiin tiim dncii ve
sorumluluk sahibi iscilerin lzerine dlisen gorev bu
mevziyi MESS gibi is¢i dismanlarina karsi korumak
ve genisletmektir.

TOMIS basin toplantisi ile kurulusunu duyurdu

Merkezi Bursa Heykel’de bulunan Sénmez is
Saray’nda bulunan TOMIS, diin gerceklestirdigi
basin toplantisi ile kurulusunu duyurdu.

Gecici baskanlik gérevini tistlenen Delphi
iscisi Erhan Saribal, “Sendikal agaliga” karsi kendi
sendikalarini kurduklarini belirterek “Sendikamizi
12 ayri fabrikada calisan 17 arkadasimizla birlikte
kurduk. Renault, Tofas, Ford, Borusan, Arcelik,
Delphi, Valeo, Farba, Cemtas gibi bliylk fabrikalar

bunlarin basinda geliyor” dedi.

TOMIS’in iscilerin kurdugu bir sendika oldu-
gunu ve yoneticilerinin dogrudan segimle belir-
lenecegine dikkat ¢ceken Saribal, s6zlerini séyle
surdurdu:

“Diger sendikalarin aksine bizde tamamen
demokrasi var. Yonetici Ucretleri yok. Aidat bir
yevmiye degil sadece 2 saatlik tcret tutari. Bu
sendikada baskan ne kadar sz sahibi ise isci arka-
daslarimiz da o kadar s6z sahibi olacak. Bizde her
sey demokratik yollardan gerceklesecek. Sendika-

da tek ve gergek yetkili calisanlar olacak.”

iscilerin artik bir secenegi oldugunu belirten
Saribal, mevcut sendikalarin iscilerin taleplerini
karsilamadigini vurguladi. Erhan Saribal’dan sonra
sOzli Kocaeli Golclik Ford fabrikasinin s6zctist Fik-
ri Moharla aldi. Moharld, sozlerine soyle devam
etti: “TOMIS’in kurulus amaci, metal firtinasinda
ayaga kalkan fabrikalari, birlestirmek ve giici
bir yerde toplamak, daha gticlii, daha birlik bir
sekilde dayanisma icerisinde tutmak ve yasanan
isci kiyimlarina dur demek icin TOMIS’i kurduk.
Bizim hicbir drgitle ve siyasi parti ile baglantimiz
yok, tamamen iscilerin olusturdugu bir olusumuz.
Kendi cebimizden verilen paralarla kurulan bir
sendikadir, kimseden destek almadik, isciler icin
kurulmus bir sendikadir” dedi.

Basin toplantisinda fabrikalarda devam eden
isci kiyimlarina ve TOMIS kurucularinin hedef
gosterilmesine dikkat cekilerek miicadelenin her
kosulda siirecegi vurgulandi.

S————
SENDIKA AGALIGI DEVRI BITTH
ARTIK HARRANLILARIN TOMIS VAR!

EKMEGIN,
ONURUN VE
GELECEGIN ICIN

TOMIS’E

UYE OL!

TUM OTOMOTIV VE METAL
ISCILERI SENDIKASI
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- Turk Metal’den istifa ettiginiz igin isten atildiniz. Fabrika
oniinde bir direnis baglattiniz. Bu direnis siirecini bizlere
anlatabilir misiniz?

Serkan Kizgir: Direnise fabrika 6niinde devam ediyoruz.
Yaklasik 15-20 isciyiz. Ara ara bize destek veren arkadaslari-
miz var. icerideki arkadaslarimiza cadirlarda bekleyenler isgi
degil demisler. Ben 10 yil LG fabrikasinda ¢calistim. Gelsinler
gorslinler arkadaslar.

Kamuoyunu bilgilendirmek, isciyi bilinglendirmek igin
Gebze’de, Kartal’da, Kadikdy’de standlar agiyoruz. Bizimle
benzer durumda olan fabrikalari ziyaret ediyoruz. Fikir alis
verisleri yapiyoruz. iscilerin son dénemde bir mesafe kat
ettigini gorebiliyoruz. isciler haklari ugruna bircok seyi géze
almislar ki en dogrusunu yapiyorlar. Sendikalasma veya hak
alma micadelesi veriliyor. Artik patrondan da korkmadigini
gormek ¢ok iyi. Bu daha da bliyir ve gelisirse Tirk Metal ve
benzeri sendikalar kalmayacaktir. Tirk Metal ¢etesinin ne
oldugunu kamuoyuna anlatmak ve isciyi bilinglendirmektir
direnisimizin ana hedefi.

Zafer Altundas: 8 senedir Argelik LG’de ¢alismaktayim. 5
Temmuz’da polis zoruyla disari ¢ikartildiktan sonra fabrika
onlinde direnis cadirimizi kurarak, geceli-glindizli kalmaya
basladik. Hala da buradayiz. Kargsimizda bize acimayan, bir
makine gozi ile bakan bir isletme var. Biz de bu saatten iti-
baren firmayi itibarsizlastirici ve gergekten bunu kamuoyuna
ispatlayici eylemler, ¢galismalar yapiyoruz.

Her sabah Sekerpinar kavsaginda, GOSB kavsaginda pan-
kartlarimizi acarak bitiin isci kardeslerimizi mavi yaka beyaz
yaka diye ayirmadan bitin vatandaslarimizi yapilan haksiz-
liktan haberdar ediyoruz. Ayni zamanda sehir merkezinde,
Gebze Kent Meydani’nda, Eski Cesme oniinde stand actik.
Organizelerdeki cami ¢ikislarinda ve Gebze Center 6niinde
bildiri dagittik. Sosyal medyadan, gazetelerden, yerel gazete-
lerden dogru da sesimizi duyurmaya calisiyoruz.

Gecenlerde ise iade davamizi actik, yakin zamanda koti
niyetten atildigimiza, sendikal faaliyetten atildigimiza dair
davalar agacagiz. Bu anlamda hukuki slirecimiz de devam
etmekte. Alinirsak sevdigimiz isin basina tekrar donecegiz.
Alinmazsak sonuna kadar devam edecegiz. Bizim igin slreg
hep beraber yiridigimuz arkadaslarimizin istekleri dogrul-
tusunda ilerleyecek. Arayl sogutmamaya calisiyoruz. Clinki
halkimiz ara uzadigl zaman bunlar yildi demesin diye ¢aba
harciyoruz, harcayacagiz da. Bizim kaybedecek bir seyimiz
yok. Kazanimlarimizi kaybettirmek igin ugrasan bir sistem
var karsimizda. Biz de bu sisteme karsi elimizden gelen sava-
sI, gayreti sonuna kadar gosterecegiz.
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MIB’den isci dismani
MESS’e protesto

Metal iscileri Birligi (MiB), haklari igin
ayaga kalkan ve muicadeleyi bliyliten me-
tal iscilerine yonelik isten atma saldirisini
devreye sokan Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi’ni (MESS), istanbul Temsilciligi
onlnde eylem yaparak protesto etti.

Mecidiyekdy Metrobs ¢ikisinda bulusan
MiB’liler MESS temsilciligine yakin bir mesa-
feden “Ylzlerce metal iscisini isten attirdi...
isci diismani MESS hesap verecek!” ozaliti-
ni agarak sloganlarla yuruyus yapti. MESS
eliyle ylzlerce iscinin isten atilmasina karsi
MESS’ten hesap sormak icin eylem yaptikla-
rini belirten MiB’liler, biitiin metal iscilerini
saldirilara karsi miicadeleye ve orgiitlenmeye
cagirdi.

Ardindan basin aciklamasini okumasi igin
so6z Cerkezkoy’deki B/S/H fabrikasinda isten
atilan MiB’li bir isciye verildi.

Aciklamada sunlar séylendi. “Bu sanli

direnis karsisinda MESS ise en kirli ydontemler-

le metal iscilerini ve dnciisii MiB’in direncini
kirmaya calisti. MiB calisanlarini giinlerce

gozaltinda tuttular, MESS’in sag kolu Tirk Me-

Fielerce medal ticlgnk ;i_h:‘ﬂ abirde,-.

Isci diismami MESS

» "esap verecek!..

tal bicak ve sopalarla saldirdilar, metal iscileri
emniyette glinlerce sorgu altinda tutuldu,
aileler aranarak tehdit edildi, paralar yatirila-
rak iscilerin susturulmasi amaclandi.”

“MESS ve Turk Metal diizenini sarstik ama
yikamadik. Artik tim hazirliklarimiz bu yon-
dedir. Metal iscisi simdi daha glicli. Ey MESS
gin gelecek bu binalariniz metal isgisi tarafin-
dan size dar edilecek bunu bilesiniz. Artik o
koltuklarda rahat rahat oturamayacaksiniz.

Nasil aylarca gece glindiiz fabrikalarda
yatip kalktiniz, nébet tuttunuz yine o glnleri
yasatacagiz Hem de daha katmerlisini.”

Patron yerine dusiunen sendika

Calistigim fabrikada elektrik sistemleri
Uretiliyor. Malzemelerin kii¢clik olmasindan
dolayl kadin emegine fazlasiyla ihtiya¢ duyu-
luyor. 3 vardiya calisilan bu fabrikada, sirket
blnyesinde goriinen fakat baska bir atélyede
calistirllan taseron isciler de var. 3 ve 5 ay gibi
kisa sureli sozlesmelerle is¢i alimi gercekles-
tiriliyor. 3 ay kisa sureli sozlesme ile alinan
isciler 2 aydan sonra sirf Giye sayisinin artmasi
icin sendikaya Uye yapiliyor. S6zlesmeleri
biten isciler kadroya kalma vaatleriyle ise tek-
rar ¢cagirilhp s6zlesmeli calistiriliyor. So6zlesme
strecinin sonucunda “sansl” isciler kadroya
alinsa bile 1 yillik kidem tazminati ve yillik izin
haklari gasp edilmis oluyor. Birlesik Metal is
Sendikasi’nin “Orgitli” oldugu fabrikada sen-
dika, bu kaba hak gasplarina g6z yummaktan
baska bir sey yapmiyor.

Cogunlugun kadin isci oldugu fabrikada
U¢ sendika temsilcisi de hem patronun istegi
hem de sendikanin kadin iscileri klicimse-
mesi ve yok saymasi nedeniyle erkek isciler-
den secilmis. Her secim doneminde temsilci
adayi olma ihtimali olan kadin isgiler isten
¢ikartilmakta, sendika temsilciligi icin gerekli
olan egitim ise, kadin iscilere verilmemekte-
dir. Fabrikada 2 kadin isginin sendika-patron
ishirligiyle isten ¢ikarilmasiyla kadin isgiler
Uzerindeki baskilar daha da artti. Son temsil-
cilik segimlerindeki tutumlarindan kaynakl
bir kadin isci yine isten atildi. Sendika direni-

se gecen kadin isciyi yalniz birakt.

Sozlesmeli iscilerle Gye sayisini arttiran
sendika, TiS siirecinde ise patron yandasli-
g1 yapiyor. TiS siireci icin taslak olusturmak
amaciyla sendika, kendi sectigi kadin-erkek
22 kisilik bir kurulla toplanti aliyor. Kurulda
olmayan iscilerin de bu toplantiya katilimi
saglandi. Ancak BMIiS’in de biz isciler icin bir
¢6zim olmadigl, patron gibi diislinerek isci-
lerin talepleriyle alay etmesi ve baska bircok
tutumuyla acik¢a goriliyor. iscilerin yaptigi
zam orani, yakacak parasi, erzak yardimi gibi
onerilere “fabrika zor durumda kalir, ka-
bul etmezler” gibi cevaplar veren BMIS, bu
tutumlariyla Tiirk Metal, Celik is gibi patron
usagi sendikalardan fazla farki kalmadigini bir
kez daha hatirlath.



OGUZHAN CALISKAN']
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15 Temmuz 2014 tarihinde
Gebze’de kurulu bulunan Filli
Boya fabrikasinda bir “is kazas!”
gerceklesti. is kazasi geciren 17
yasindaki Oguzhan Caliskan Geb-
ze STFA EML Elektrik-Elektronik
Bollimi 6grencisiydi. Oguzhan
Filli Boya fabrikasinda meslek
lisesi 6grencileri igin zorunlu olan
beceri egitimini (staj) aliyordu. 17
yasindaki Oguzhan 24 giin ko-
mada kaldiktan sonra hastanede
yasamini yitirdi.

Aradan bir yildan fazla zaman
gecti. Gegtigimiz yil toplu isgi
katliamlarinin yani sira stajyer 6g-
rencilerin ve cocuk iscilerin de is
cinayetlerine kurban gitmelerine
sahit olduk. Patronlarin gozin
blriyen kar hirsi, toplu isci katli-
amlarinin yani sira 6grencilerin ve
cocuklarin da fabrikalar da katle-
dilmesine zemin hazirladi. Kural-
sizliga destek olan AKP iktidari
da, isci cinayetlerinin sug ortagi
oldu. Meslek lisesi 6grencilerinin
okullarda yasadiklari sorunlar
yetmezmis gibi, zorunlu stajlarda
¢ok dustik bir Gicretle hem diger
isciler gibi cahistiriliyorlar hem

Oguzhan’da sanki usta bir
isciymis gibi calistinlmigti Filli
Boya fabrikasinda. Ogle paydo-
sunda Oguzhan’i tek basina kablo
cekmeye gonderenler 6limine
sebep oldular. Olimiiniin ardin-
dan ailesi dava acti. Fakat Soma,
Ermenek katliamlarinin ardindan
acilan davalarda da gorildiga
gibi, sermaye iktidari katilleri ko-
ruyor. Ozellikle toplu cinayetlere
neden olan AKP’li patronlar daha
Ozel bir tarzda korunuyorlar.

[

Cumbhuriyeti”ne dogru hizla iler-
lerken, cocuklari ve 6grencileri de
fabrikalarin kanli ¢arklari arasinda
o6gltmektedir. Bunun sorumlusu
somuri ve kolelige dayal kapita-
list sistemle ona hizmet eden AKP
iktidaridir. Oliim carkina dayanan
bu sisteme dur diyecek yegane
glg ise isci sinifinin 6rgltli mu-
cadelesidir. Hem is cinayetlerini
durdurmak hem sémiri ve kole-
likten tam kurtulmak ise, ancak
isci sinifinin kuracagi sosyalist

ayak islerine kosuluyorlar. Son yillarda Tiirkiye “Olii isciler cumhuriyette mimkiin olacaktr.
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IFF Aroma Esans
Sanayi'nde isten
atmaya karsi
direnis basladi!

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan
IFF Aroma Esans Sanayi ve Ticaret A.S.de Tek
Gida-is’e liye olan 2 isginin isine son verilmesi-
nin ardindan baslayan direnis surdyor.

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’'nde bulunan
IFF Aroma Esans Sanayi ve Tic aret A.S.de Tek
Gida-ig’e liye olan Murat Erzurum ve ilkay
Akgiin adliiscilerin 7 Eylil'de islerine son veril-
mesi Uzerine isciler, gectigimiz glinlerde Gretimi
durdurdu. isten atma saldirisini protesto eden
isciler, buglin de fabrika 6niinde direnise basla-
yan arkadaslarina destek verdi.

Sendikada orgiitlenme hakkini kullandigi igin
isten atilan Murat Erzurum yaptigi aciklamada,
anayasal haklarini kullanarak fabrikaya sendika
getirmek istediklerini belirtti ve sunlari sdyledi:

“En dogal hakkimizi kullandik ve sendikayi
buraya getirdik. Biz bakanhgin bizden istedigi
sayl cogunlugunu aldik. S6zlesme tespitimizi
aldik. Fakat isveren de anayasal hakki oldugu
icin itiraz etti. Biz her sey yolunda gitsin diye
hicbir sey yapmadik. Normal devam ettik si-
rec sonuclanana kadar. Ama isveren bize baski
yapmaya basladi. Burada 8- 9 senedir ¢alisan
arkadaslarimiz var.”

Tek Gida-is Gebze Subesi yéneticilerinin de
iscilere destege geldigi belirtildi.

HEMA’da isciler
greve cikii!

HEMA'da bir sliredir ylirtitilen toplu s6zlesme
gortismelerinde anlasma saglanamamasi Gizerine
greve cikildi.

TCDD iscileri 4 saatlik

grevie kazandi!

Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari (TCDD)
ile Liman-is Sendikasi arasinda ki 26. Dénem Toplu
is S6zlesmesi gdériismeleri uyusmazlikla sonuclan-
masi lUzerine gece 24.00’te baslayan grev, 4 saat
sonra kazanimlarla sona erdirildi. Liman-is toplu is
sozlesmesinde haklari kisaca su sekilde duyurdu:

Hattat Holding’e baglh Hema AS$’nin Bartin’in
Amasra ilcesi ve Zonguldak’in Eregli ilcesi Kandilli
Beldesi’nde maden ocaklarinda toplu s6zlesme
slrecinde anlasma saglanamamasi lzerine, 500 isci
greve cikh.

“Kamu Cerceve Protokoll’nde verilen zamlara
ek olarak %10-12 zam.

Sirketin Amasra’daki ocaginda calisan isciler grev
glinl sabahi isbasi yapmayarak isletme sahasindaki
idari bina 6niinde bir araya geldi.

1993 6ncesi ve 1993 sonrasi ise girenler arasin-
daki Gicret makasi gidermek adina protokol yapila-
caktir. Sosyal izinler 3 giin arttirilacak.

Metal Iscileri Birligi
sempozyumunda bulusalim!

Metal iscileri Birligi gectigimiz aylarda metal iscilerinin Tiirk Metal ce-
tesine karsi ayaga kalkan miicadelesini tartisacagi bir sempozyum gergek-
lestiriyor. Metal iscilerinin diinii ve buglniinin tartisilacagi 6ncli metal
iscilerinin lizerine diisen gorevlerin ortaya koyulacagi sempozyum, Ekim
ayl basinda yapilmasi planlaniyor.

Metal iscileri Birligi'nin yapacagi sempozyuma tiim herkesi davet edi-
yoruz.

Ayrinyili bilgi icin; facebook.com/metaliscileribirligi.mib

Esen Kalsit'te
ortacag kosullarn

Tuzla’da kurulu olan Esen, oldukga genis
bir pazari olan mineral taslarinin isleme isini
yapiyor. Nigde’den cikarilarak getirilen taslar
Tuzla’da islenip paketleniyor.

Tertemiz resimlerin konuldugu internet
sitesinin aksine Uretim esnasinda “tozu du-
mana karisiyor” deyimi gercek yerini buluyor.
yalandan 1 liraya satilan maskeleri veriliyor.
Aksama kadar kimse nefes alamiyor. calisan
bir cok arkadaslarimiz ise emekliliklerini bek-
ledikleri igin “nasil is bulluruz” korkusundan
sesini cikartamiyor. Sendika denen bir sey yok,
ki hicbir sendikaninda buradaki isciler icin bir
gabasi yok.

Ama bizler geng, yaslh demeden bu kolelik
kosullarini degistirmek icin adim atarsak daha
yi bir gelecek elde ederiz. Yoksa bu insan azma
ni fabrika ve patronun bizleri bu cehennemden
¢ikarma gibi bir niyeti yok. Ya bizleri kbtlrim
eden bu kosullara onursuzca katlanacagiz ya
da issiz kalmak ugruna insanlik onurumuzu ve
emegimizi koruyacagiz.
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Bu duzen kadinlara gqdin iscilerin

6liim biiy

Kadina yonelik siddet, tecaviiz ve
0lim gin gectikce artarak devam
ediyor. Her glin gazete ve haberlerde
degismeyen tek haber baslga haline
geldi siddet, taciz, tecaviiz ve katle-
dilme. Devletin tecaviizci ve katilleri
cezalandirmak bir yana 6dl gibi s6z-
de cezalar sunmasi, mahkemelerinde
katilleri aklamasi bir de Uzerinde ‘iyi
hal’li demesi katillerin artmasina de-
vaminda ise kadinlarin éldirilmesinin
onind aciyor. Tecaviizcileri aklayanlar
tecaviizclst oldiren kadinlari mieb-
betle cezalandiriyor.

Tayyip Erdogan’in “Kadina siddet
abartiliyor” ve Aysenur islam’in “Kadin cina-
yetlerini sagir sultana duyurmaya gerek yok”
sozlerinin ardindan bir “kadin cinayetleri
abartiliyor” sdéylemi de Sare Davutoglu’ndan
geldi. 2015’in ilk altt ayinda 141 kadinin
katledilmesini kayda deger gérmeyen Davu-
toglu, kadina siddet konusuna yaklagimini
“Kadina siddet demek konuyu blyutiyor”
sozleriyle ifade etmisti. Bunlarin yani sira ge-
sitli donemlerde yaptiklari gerici sdylemlerle
kadinlari hedef tahtasina cakmislardi. Milleti
temsil ettiklerini séyleyenler bunlari dedik-
ten sonra bunca cinayet haberi duymamiz
sans olmuyor elbette ki. Bunun yani sira Sare
Davutoglu bu sozleri soyledigi donemde 13
mevsilik tarim isgisi kadin 6lime yollanmisti.
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is cinayetlerinde 6len kadinlara ise kadin isci
cinayeti degil anne 6lim{ olarak nitelendi-
rilmesini istedi. Elbette ki kadinlar yalnizca
esleri tarafindan katledilmiyor. Baska bir
ulusa mensup oldugu igin bir ulus kadiniyla
erkegiyle katlediliyor. Ozellikle son dénemde
taAiSID’in tecaviine karsi koyan kadinlar yine
iSID tarafindan idam ediliyor.

Buglin siddet, taciz, tecaviiz 6rnekleri o
kadar fazla ki. Ancak maalesef bu érnekleri
¢ogaltmak yazmak belki bizlere unutturmu-
yor ancak hicbir kadini da kurtarmiyor. Bu
kirli, kokusmus diizenin kadina 6lim bictigini
apacik sekilde goriyoruz. Bugiin kadina yo6-
nelik her turlu pislige son vermek bu diizene
karsi koymayi, micadele etmeyi gerektiriyor.

Isci saghgi ve is giivenligi saglansin!

isyerinde yasamimiz tehdit altinda: “isci
sagligi ve is glivenligi saglansin” istiyoruz!

Somiri ve Ucretli kolelige dayali kapitalist
Uretim slirecinde meslek hastaliklari, is kaza-
lari ve isci katliamlari azalmak bir yana strekli
artiyor. Her glin cok sayida is cinayetinin
yasanmasi, kapitalist isletmelere adeta “isci
mezbahalarl” gériinimu kazandiriyor.

Hal boyleyken pek cok fabrika veya islet-
mede isci saghgi ve is glvenligi icin gerekli
olan asgari onlemler bile alinmiyor. Bu vahsi
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-l B @ kuralsizhgin bedelini bir bi-
tln olarak is¢i sinifi 6duyor.
Bununla birlikte kadin isciler
ek zorluklar da karsilasiyor.
Zira kadinlarin yaptigi isin
ana