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Emperyalistlerle suç ortaklarının el attığı ülkeler felakete 
sürükleniyorlar. Bunun en bariz örneği Suriye’dir. Emekçilerin 
daha onurlu daha insanca bir yaşam uğruna başlattıkları mü-
cadeleyi dinci çeteler eliyle hedefinden saptıranlar bu güçler, 
Suriye’yi yıkıcı bir savaşa sürüklediler. Emekçilerin daha iyi bir 
yaşam umudunu, Ortaçağ karanlığını dayatan IŞİD cellatları 
eliyle boğmaya çalışıyorlar. Etnik, dinsel, mezhepsel çatışma-
ları kışkırtan ABD emperyalizmi ile bölgedeki suç ortakları, 
ancak halkların birleşik direnişiyle durdurulabilirler. 

Tüm kötülüklerin kaynağı olan kapitalist sistem aynı za-
manda halklar arasında eşitsizlik yaratmış, şu ana kadar 
insanın insanı sömürüp köleleştirdiği çarkın dönmesini sağla-
mıştır. Halklar arasında önyargı duvarları örmeye çalışan bu 
sistemin sefil efendileri, halkları Kürt, Türk, Arap, Fars bunun 
tutmadığı yerde ise Müslüman-Hıristiyan bu da olmazsa Sün-
ni-Şii diye bölmeye çalışıyorlar.

Ortadoğu’da halkları bu gerici ve yıkıcı oyunları bozabi-
lirler. Bunun için ön yargıları bir yana atmalı, omuz omuza 
verip kendi gelecekleri uğruna mücadele etmelidirler.  Cefa, 
emperyalistlerle suç ortaklarının planları için değil, halkların 
kardeşçe yaşayabileceği bir gelecek uğruna çekilmelidir.  

Son dört ayda on binlerce işçinin katıldığı metal direni-
şinde ortak taleplerimiz etrafında birleşerek ön yargılarımızı 
yendik. Bunu körükleyen patronlara güçlü bir ders verdik. 
Emekçilerin zaferinin nasıl geleceğini de göstermiş olduk. 

Ancak son haftalarda başkanlık hevesleri ile ‘Özel saray 
harekat dairesi’ aracılığı ile halklar birbirine kırdırılmaya çalı-
şılıyor. Düne kadar “barış süreci” ile övünüp ortalıktan nutuk 
çekenler bugün halklar arası düşmanlık ve savaş çığırtkanlı-
ğından başka bir şey için ağızlarını bile açmıyorlar. Ne uğru-
na? Oy uğruna, kaçak saraylarda saltanat sürmek uğruna! 

Tüm bunlar, para babalarının ve onlara hizmet eden ikti-
darların emekçilere ve emekçi halklara sunacakları bir çözüm 
önerisinin olmayacağını kanıtlamaktadır. Onların çözümü 
kendi sefil çıkarları olabilir ancak. Biz işçilerin çözümü ise ev-
renseldir ve eşitlik, kardeşlik, gönüllü birlik üzerine olmalıdır. 
İşçilerin birliğini, halkların kardeşliğini sağlamak için adımlar 
attığımızda gerçek çözüme doğru da yol almaya başlayaca-
ğız…    

EMPERYALİST  SAVAŞA
VE SÖMÜRÜYE HAYIR!

(Yaz ı s ın ın  devamı)

Sermaye iktidarı, her zaman işçi ve 
emekçileri sefalet ücretiyle yetinmeye zor-
lar. Asgari ücrete zam dönemlerinde, fab-
rikalarda zam dönemlerinde, TİS dönemle-
rinde hem hükümet hem patronlar gülünç 
zamlarla işi geçiştirmeye çalışıyorlar. 
İnsanca bir yaşam için ücretlerimize zam 
istediğimizde “tehlikeli” ilan ediliyoruz. 
Haklı ve meşru taleplerimiz için eylemler, 
grevler, direnişler yaptığımızda ise, patron-
lar karşımıza kolluk güçlerini dikiyor, polisi 
jandarmayı üstümüze salıyor. Sermaye uşa-
ğı AKP iktidarı, 13 yıl boyunca “erteleme” 
adı altında bütün grevleri yasakladı. 

5 milyon kamu emekçisini ilgilendiren 
“toplu görüşme” sürecinde AKP iktidarının 
verdiği zam da, gülünç bir rakamdır. İşçi ve 

emekçilere 

yoksulluğu reva gören bu iktidar, utanma-
dan kendi eliyle körüklediği kirli savaşa 
oluk oluk para akıtıyor. Milyarları bombaya 
silaha harcayanlar, emekçilere 2016 yılı için 
yüzde 5+4, 2017 yılı için 3+3 zam dayatıyor. 

AKP iktidarı ile toplu görüşme masasına 
KESK, Kamu Sen ve Memur Sen temsilcileri 
oturdu. Memur Sen AKP iktidarının kullan-
dığı bir koltuk değneğinden başka bir şey 
değildi. Kamu Sen’in ise hak arama müca-
delesiyle bir ilgisi yok. Diğer iki konfederas-
yondan farklı olan KESK, iktidarın dayatma-
larına itiraz etse de, taban örgütlülüğüne 
dayalı meşru mücadele hattından uzak 
durduğu için etkisiz kalmaktadır. 

İktidarın sefalet zammı dayattığı kamu 
emekçileri, ancak grevlerle sokakların 

sesini yükselten bir mücadele örgütle-
yerek taleplerini kabul ettirebilirler. 
Bunun için sendikaların işbirlikçi, geri, 
pasif çizgilerini aşmaları gerekiyor. 
Artık kamu emekçilerinin sendikaların 
prangalarına takılmadan örgütlü bir 
şekilde davranması ve işçi sınıfı ile 
birleşik bir zeminde mücadele etmesi 
zorunludur. Nisan ayında Bursa’da 
kopan ve birçok sanayi bölgesine 
yayılan metal fırtınası önemli bir 
deneyimler yarattı; kazanmanın yolu 
birleşik meşru-militan mücadeleden 
geçiyor!.. 

Seçim oyunu için sahne yeniden kuruluyor!

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, Ağus-
tos Ayı İş Cinayetleri Raporu’nu yayınladı. 
Rapora göre Ağustos ayında en az 158 işçi 
yaşamını yitirdi. 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi, Ağus-
tos Ayı İş Cinayetleri Raporu’nu yayınladı. 
Raporda asgari ücretin hala sefalet ücre-
ti boyutlarında olduğuna dikkat çekildi. 
Raporda 8 ayda en az 1138 iş cinayetinin 
yaşandığı belirtildi. İş cinayetlerinin en çok 
yaşandığı sektörlerin başında ise tarım ve 
ormancılık başta yer alıyor. Tarım ve or-
mancılığı inşaat, taşımacılık ve maden iş 

kolu izlediğinide İSİG raporda ortaya koy-
muş bulunuyor. 

İSİG, 2012 yılından bugüne Ağustos 
ayı rakamlarını da yayınlayarak yaşanan iş 
cinayetlerinde devletin konuya dair hiçbir 
gerçekçi politikasının olmadığı gözler önü-
ne serdi. 

Buna göre; 2012 yılının Ağustos ayında 
en az 71 işçi, 2013 yılının Ağustos ayında en 
az 129 işçi, 2014 yılının Ağustos ayında en 
az 160 işçi, 2015 yılının Ağustos ayında ise 
en az 158 işçi yaşamını yitirdi... 

Ben bir işçi emeklisiyim. İki tane çocuğumu okutmaya çalı-
şıyorum. Eğitimde her şey para. Üç tane üniversiteye hazırlık 
kitabına 68 TL verdim. Bu çocukların eğitimi için yaptığımız 
harcamanın çok küçük bir kısmı. Çocuklarımdan biri vakıf lise-
sinde okuyor. Okul giderlerini vakıf karşılıyor. Düşünüyorum, 
yemek ve ulaşım başta olmak üzere buna benzer masraflarını 
vakıf karşılamasaydı bizim için daha zorlayıcı olurdu.

Tüm işçiler ve emekliler çocuklarını okutmakta zorlanıyor-
lar. Birçoğumuzun çocukları ekonomik nedenlerden kaynaklı 
eğitimini tamamlayamayabiliyor. Genç yaşta çocuklarımız 
çalışmaya başlamak zorunda kalıyor.

Ben eğitimin de sağlığın da devlet tarafından karşılanması 
gerektiğini düşünüyorum. Toplumun geleceği olan bir insanın 
eğitim masraflarının devlet tarafından karşılanmasından daha 
normal olan bir şey yok ama eğitime de para gözüyle bakı-
yorlar. İnsanın en temel hakları bile karşılanmadıktan sonra 
nerede kaldı devlet!

Yeryüzünü paraya çevirmeye çalışan sermaye sınıfı, ülkenin 
ormanlarını yakarak, derelerini santral noktalarına çevirerek, 
yaylalara yapay yollar yaparak doğanın dengesini bozuyor. 
Hopa’da 8 kişinin ölümüyle sonuçlanan sel baskını aslında 
doğaya yapılan müdahalenin ortaya çıkarttığı bir sonuçtur.

23 Ağustos gece saatlerinde başlayan yağmurun yaratabi-
leceklerine rağmen herhangi bir önlem alınmamıştır ve ertesi 
gün heyelanların yaşanması sonucunda bir katliam gerçek-
leşmiştir. Karadeniz hattında gerçekleşen doğa katliamlarının 
nelere mal olabileceğini gösteren bir örnek oldu. Doğanın kat-
ledilmesi, gerçekleşen afetlerle insanları katletmesine neden 
oluyor. Yaşanan afetleri, doğanın müdahaleyle değiştirilmesi 
sonucunda oluşan yapay afetler diye tanımlamak gerekiyor. 
Bu bağlantı içinde görüyoruz ki asıl katil, kar hırsı gözünü 
bürümüş olanlar.

Sermaye devletinin bu yüzünü biz bölgemizde yaşanan 
depremlerin ardından çok iyi gördük. Onlar yeşili bir paraya 
dönüştüğünde bir de paranın rengi olduğunda sevenlerdir. 
Hopa’nın hesabını sormak için ağaca, dereye, yaylaya, yaşadı-
ğımız yeryüzüne sahip çıkalım!

Doğa katliamının sürmesi 
yeni Hopalar demektir!

Sefalet zammı değil
insanca bir ücret!

Ağustos’ta en az 158
işçi yaşamını yitirdi

Sanayinin en gelişkin bölgelerden 
biri olan Kocaeli’de, sanayi atıklarının da 
etkisiyle kanser oranının en yüksek oldu-
ğu bölgelerden biri. Kanser denince tabi 
ki özel olarak Kocaeli’nin Dilovası bölgesi 
akla gelmektedir. Son yapılan incelemeler 
sonucunda Dilovası’nda kanser oranının 7 
kat arttığı ifade edildi.

Dilovası, kanser açısından en öne çıkan 
bölge olsa da Kocaeli’nin toplamında in-
sanlar kanser riski ile karşı karşıya. Kocaeli 
ve Dilova’ndaki hava kirliliği, çevre kirliği, 
kanser riskinin düzeyi üzerine araştırmala-
ra imza atan ve raporlar düzenleyen Koca-

eli Üniversitesi Halk Sağlığı Ana Bilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. Onur Hamzaoğlu yeni bir 
araştırma yaptı. Araştırması ile hava kirlili-
ğine bağlı akciğer kanseri oranını açıkladı. 
2014 yılında Dilovası’nda 7.3, İzmit’te 4.6 
kat daha fazla olduğu belirlendi. 

Ayrıca Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın, 
Kocaeli’de kurduğu hava kalitesi izleme is-
tasyonlarından son 7 yıllık inceleme sonu-
cu şu şekilde: Havada bulunan toz miktarı, 
Dünya Sağlık Örgütü’nün sınır değerine 
göre Dilovası’nda ortalama 4 kat, İzmit’te 
ortalama 3 kat fazla daha yüksek çıkmıştır.  

Kocaeli’de kanser oranı 7 kat arttı!

7 Haziran seçimlerinin sonucunu beğenmeyen AKP’nin “büyük şefi” Tay-
yip Erdoğan, koalisyon hükümetinin kurulmasına engel oldu. Bundan dolayı 1 
Kasım’da yeni bir seçim oyunu ile karşı karşıya kalacağız. 17-25 Aralık 2013’te 
cumhuriyet tarihinin en rezil yolsuzluk, hırsızlık ve rüşvet skandalına imza atan 
AKP ile büyük şefi, “millet iradesi” dedikleri seçim sonuçlarını beğenmedikleri 
için ülkeyi yeni bir seçime sürüklüyorlar.

 7 Haziran seçimleri öncesi bin bir vaatle karşımıza çıkıp oy isteyenler, bir 
kez daha boş vaatleri sıralamak için meydanlarda nutuk atacaklar. Oysa işçiler, 
emekçiler 1950’den beri meydan nutuklarında sıralanan çok vaat dinlediler. 
Buna karşın sömürü, baskı, işsizlik, düşük ücret, kölece çalışma koşulları ve iş 
cinayetleri aynen devam ediyor. 

Hepimizin bildiği gibi 7 Haziran seçimlerinde patronların uşağı AKP tek başı-
na iktidar olma gücünü yitirdi. Bundan dolayı güya koalisyon hükümeti kurmaya 
çalıştılar, ancak tersini yaptılar. Çünkü yolsuzluk ve rüşvet dosyalarının açılma-
sından korkan AKP’nin şefi Tayyip Erdoğan, elinde kukla gibi oynattığı başbakan 
Ahmet Davutoğlu’nun hükümet kurmasına izin vermedi. Yani “millet iradesi”ni 
ayaklar altına alan AKP erken seçimi dayattı ve Tayyip Erdoğan tarafından belir-
lenen “seçim hükümeti” kuruldu. 

Erken seçimi dayatan Tayyip Erdoğan’la müritleri, yolsuzluk, hırsızlık ve 
rüşvet skandalı ile gayr-i meşru duruma düşen AKP’nin oyunu arttırma arayışına 
girdiler. Oylarını arttırmak için savaş çıkaracak derecede zıvanadan çıkan AKP ik-
tidarının efendileri, işledikleri yolsuzluk, hırsızlık ve rüşvet suçuna savaş suçunu 
da eklediler. 

Süreç böyle işlerken biz işçi ve emekçileri sermayenin kirli gündemlerine alet 
etmek istiyorlar. Bu tuzağa düşersek kendi gündemlerimizi kendi sorunlarımızı 
unutacak, yaşadığımız sefalete katlanacak, fabrikada maruz kaldığımız haksız-
lıkları sineye çekeceğiz. Böylelikle sömürü düzeninin gündemlerine sıkışacakk, 

seçimlerde sermaye partileri tarafından sergilenecek “demokrasi oyunu”na alet 
olacağız. Daha da vahim olanı sorunlarımızın çözümünü patronların partilerin-
den bekler duruma düşeceğiz.  

Vurgulamalıyız ki, bu durumu tersine çevirmek de mümkün. Bize dayatılan 
seçim oyunundan başka seçenek elbette ki var. Bu, patronlar sınıfına hizmet 
eden ve emperyalistlerle işbirliği yapan düzen partilerinden hesap sorma seçe-
neğinden başka bir şey değil. Yani bu seçenek kendi gündemlerimiz etrafında 
birleşip hakkımızı almak için omuz omuza mücadeleye girişme seçeneğidir. 

Bunun için hem düşük ücrete, taşeron çalışmaya, işten atmalara kısacası 
kölece çalışma koşullarına karşı mücadeleyi yükseltmeli hem seçim hesaplarıyla 
kışkırtılan kirli savaşa ve hakların birbirine düşman edilmesine hayır 

Gebze’den bir işçi emeklisi 

Eğitim
masrafları
belimizi
büküyor!



Çalıştığım fabrikada elektrik sistemleri 
üretiliyor. Malzemelerin küçük olmasından 
dolayı kadın emeğine fazlasıyla ihtiyaç duyu-
luyor. 3 vardiya çalışılan bu fabrikada, şirket 
bünyesinde görünen fakat başka bir atölyede 
çalıştırılan taşeron işçiler de var. 3 ve 5 ay gibi 
kısa süreli sözleşmelerle işçi alımı gerçekleş-
tiriliyor. 3 ay kısa süreli sözleşme ile alınan 
işçiler 2 aydan sonra sırf üye sayısının artması 
için sendikaya üye yapılıyor. Sözleşmeleri 
biten işçiler kadroya kalma vaatleriyle işe tek-
rar çağırılıp sözleşmeli çalıştırılıyor. Sözleşme 
sürecinin sonucunda “şanslı” işçiler kadroya 
alınsa bile 1 yıllık kıdem tazminatı ve yıllık izin 
hakları gasp edilmiş oluyor. Birleşik Metal İş 
Sendikası’nın “örgütlü” olduğu fabrikada sen-
dika, bu kaba hak gasplarına göz yummaktan 
başka bir şey yapmıyor.  

Çoğunluğun kadın işçi olduğu fabrikada 
üç sendika temsilcisi de hem patronun isteği 
hem de sendikanın kadın işçileri küçümse-
mesi ve yok sayması nedeniyle erkek işçiler-
den seçilmiş. Her seçim döneminde temsilci 
adayı olma ihtimali olan kadın işçiler işten 
çıkartılmakta, sendika temsilciliği için gerekli 
olan eğitim ise, kadın işçilere verilmemekte-
dir. Fabrikada 2 kadın işçinin sendika-patron 
işbirliğiyle işten çıkarılmasıyla kadın işçiler 
üzerindeki baskılar daha da arttı. Son temsil-
cilik seçimlerindeki tutumlarından kaynaklı 
bir kadın işçi yine işten atıldı. Sendika direni-

şe geçen kadın işçiyi yalnız bıraktı.

Sözleşmeli işçilerle üye sayısını arttıran 
sendika, TİS sürecinde ise patron yandaşlı-
ğı yapıyor. TİS süreci için taslak oluşturmak 
amacıyla sendika, kendi seçtiği kadın-erkek 
22 kişilik bir kurulla toplantı alıyor. Kurulda 
olmayan işçilerin de bu toplantıya katılımı 
sağlandı. Ancak BMİS’in de biz işçiler için bir 
çözüm olmadığı, patron gibi düşünerek işçi-
lerin talepleriyle alay etmesi ve başka birçok 
tutumuyla açıkça görülüyor. İşçilerin yaptığı 
zam oranı, yakacak parası, erzak yardımı gibi 
önerilere “fabrika zor durumda kalır, ka-
bul etmezler” gibi cevaplar veren BMİS, bu 
tutumlarıyla Türk Metal, Çelik İş gibi patron 
uşağı sendikalardan fazla farkı kalmadığını bir 
kez daha hatırlattı. 

Patron yerine düşünen sendika
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Metal işçilerinin yeni mevzisi; TOMİS!
Bursa’da metal işçilerinin yaktığı direniş ateşi 

kısa zamanda Ankara, Kocaeli, Gebze, Trakya, İzmir, 
Bolu, Manisa, Sakarya gibi metal işçilerinin yoğun 
olduğu kentlere de nüfuz etti. Direnişin yaşandığı 
fabrikalar ülke ekonomisinde önemli bir yer tut-
masına rağmen, işçiler yoğun bir baskı ve sömürü 
altında çalıştırılıyor Türk Metal (TM) çetesi ise 
işçilere ihanet ediyordu. Nitekim metal işçilerinin 
içindeki şeytan olan TM çetesinin işçileri pervasız 
bir şekilde satması bardağı taşıran son damla oldu. 
Metal işçileri fabrika fabrika direnerek değişmez 
denilen sözleşmeleri değiştirmiş, taleplerinin 
bir kısmını patronlara kabul ettirmiş, ayaklarına 
takılmış pranga olan Türk Metal çetesini de söküp 
atmıştır. 

Metal direnişi Türkiye’de patronlara uşaklık 
eden, işçileri satan, işçi aidatları ve MESS koda-
manlarından aldığı rüşvetlerle saltanat kuran rezil 
sarı sendikacılık anlayışının bittiğini göstermiştir. 
Metal işçilerinin direnişi hem Türk Metal ve Çelik-İş 
tarafından temsil edilen ihanetçi/sarı sendikacı-
lık anlayışının hem Birleşik Metal’in savunduğu 
çağdaş sendikacılık anlayışının, yani patronlarla 
uzlaşmaya dayanan, meşru militan mücadeleden 

kaçan anlayışın da bittiğini göstermiştir. 29 Ocak’ta 
başlatılan grevin yasaklanması verdiği tepki Birleşik 
Metal’in basiretsizliğini zaten görmüştük.

TM çetesiyle MESS patronlarına karşı patlak 
veren direnişin öncüleri, günlerce süren ve pat-
ronlara kök söktüren direnişin dersleri ile metal 
işçilerinin yeni sendikasını; Tüm Otomotiv ve Metal 
İşçileri Sendikası’nı (TOMİS) kurdular. Ford, Rena-
ult, Tofaş gibi direnişinin yaşandığı fabrikalardan 
onlarca öncü işçi “Söz, yetki, karar işçilere!” diye-
rek yola çıktı. Kuruluşunun ilanından bugüne TO-
MİS’in 7 kurucusunun bizzat MESS tarafından işten 
çıkartılması, patronların yeni sendikadan korkmaya 
başladıklarını gözler önüne sermiştir. 

Direnişin başından beri hem MESS patronu 
kodaman takımı hem kendilerine yeni aidatlar 
bulmak isteyen Türk Metal, Çelik İş, Birleşik Metal 
sendikaları önce direnişi bölmek için çaba harcadı-
lar bugün ise, TOMİS’i karalamak için uğraşıyorlar. 
“Sendika kurmak kolay mı” diyenlere en iyi yanıt 
TOMİS’in kurulması oldu. Karalamalara rağmen 
metal işçileri bugün TOMİS dışındaki tüm sendi-
kaların ne olduğunu biliyor. Metal işçileri TOMİS’e 
üye oluyor.  İşçi sınıfı tarihinde yeni bir sayfa açan 

metal işçileri artık sendikaları ile bu yeniliği tüm 
toplumun önüne koydular.

Aidat simsarlığı yapmayacağını, tüzüğünde 
aidatı sadece 2 saatlik ücretle sınırlayarak gösteren 
TOMİS’te ağa olmayacağını; her işçinin kendi tem-
silcisini kendisinin seçeceğini, fabrikaları başkan-
ların değil fabrikanın tüm bölümlerinden seçilmiş 
işçilerin oluşturduğu kurulların temsil edeceğini 
tüzüğünde tescilledi. Sendikalarda işçilerin aidatla-
rını har vurup harman savuranlara karşı TOMİS’te; 
yöneticiler bir işçi maaşı alacak, tüm harcamalar 
işçilere açılacak, görevini yapmayan yönetici veya 
temsilciler olursa oy çokluğu ile hemen görevlerin-
den alınabilecek. Sendikaların başına kimse çörek-
lenmesi diye “2 dönem görev yapanlar 3. dönem 
aday olamaz” ibarelerini tüzüğüne alarak garanti-
lemiş oldu.

Son olarak metal işçilerinin onurlu ve kararlı 
mücadelesi başta metal işçileri olmak üzere tüm 
işçiler için yeni bir mevzi kazandırmıştır. Bu mev-
zinin adı bu gün TOMİS’tir.  Bugün tüm öncü ve 
sorumluluk sahibi işçilerin üzerine düşen görev bu 
mevziyi MESS gibi işçi düşmanlarına karşı korumak 
ve genişletmektir.

Arçelik LG işçileri: 
“Elimizden gelen savaşı, 

gayreti sonuna 

röportaj

- Türk Metal’den istifa ettiğiniz için işten atıldınız. Fabrika 
önünde bir direniş başlattınız. Bu direniş sürecini bizlere 
anlatabilir misiniz?

Serkan Kızgır: Direnişe fabrika önünde devam ediyoruz. 
Yaklaşık 15-20 işçiyiz. Ara ara bize destek veren arkadaşları-
mız var. İçerideki arkadaşlarımıza çadırlarda bekleyenler işçi 
değil demişler. Ben 10 yıl LG fabrikasında çalıştım. Gelsinler 
görsünler arkadaşlar. 

Kamuoyunu bilgilendirmek, işçiyi bilinçlendirmek için 
Gebze’de, Kartal’da, Kadıköy’de standlar açıyoruz. Bizimle 
benzer durumda olan fabrikaları ziyaret ediyoruz. Fikir alış 
verişleri yapıyoruz. İşçilerin son dönemde bir mesafe kat 
ettiğini görebiliyoruz. İşçiler hakları uğruna birçok şeyi göze 
almışlar ki en doğrusunu yapıyorlar. Sendikalaşma veya hak 
alma mücadelesi veriliyor. Artık patrondan da korkmadığını 
görmek çok iyi. Bu daha da büyür ve gelişirse Türk Metal ve 
benzeri sendikalar kalmayacaktır. Türk Metal çetesinin ne 
olduğunu kamuoyuna anlatmak ve işçiyi bilinçlendirmektir 
direnişimizin ana hedefi.

Zafer Altundaş: 8 senedir Arçelik LG’de çalışmaktayım. 5 
Temmuz’da polis zoruyla dışarı çıkartıldıktan sonra fabrika 
önünde direniş çadırımızı kurarak, geceli-gündüzlü kalmaya 
başladık. Hala da buradayız. Karşımızda bize acımayan, bir 
makine gözü ile bakan bir işletme var. Biz de bu saatten iti-
baren firmayı itibarsızlaştırıcı ve gerçekten bunu kamuoyuna 
ispatlayıcı eylemler, çalışmalar yapıyoruz. 

Her sabah Şekerpınar kavşağında, GOSB kavşağında pan-
kartlarımızı açarak bütün işçi kardeşlerimizi mavi yaka beyaz 
yaka diye ayırmadan bütün vatandaşlarımızı yapılan haksız-
lıktan haberdar ediyoruz. Aynı zamanda şehir merkezinde, 
Gebze Kent Meydanı’nda, Eski Çeşme önünde stand açtık. 
Organizelerdeki cami çıkışlarında ve Gebze Center önünde 
bildiri dağıttık. Sosyal medyadan, gazetelerden, yerel gazete-
lerden doğru da sesimizi duyurmaya çalışıyoruz. 

Geçenlerde işe iade davamızı açtık, yakın zamanda kötü 
niyetten atıldığımıza, sendikal faaliyetten atıldığımıza dair 
davalar açacağız. Bu anlamda hukuki sürecimiz de devam 
etmekte. Alınırsak sevdiğimiz işin başına tekrar döneceğiz.  
Alınmazsak sonuna kadar devam edeceğiz. Bizim için süreç 
hep beraber yürüdüğümüz arkadaşlarımızın istekleri doğrul-
tusunda ilerleyecek. Arayı soğutmamaya çalışıyoruz. Çünkü 
halkımız ara uzadığı zaman bunlar yıldı demesin diye çaba 
harcıyoruz, harcayacağız da.  Bizim kaybedecek bir şeyimiz 
yok. Kazanımlarımızı kaybettirmek için uğraşan bir sistem 
var karşımızda. Biz de bu sisteme karşı elimizden gelen sava-
şı, gayreti sonuna kadar göstereceğiz. 

Merkezi Bursa Heykel’de bulunan Sönmez İş 
Sarayı’nda bulunan TOMİS, dün gerçekleştirdiği 
basın toplantısı ile kuruluşunu duyurdu. 

Geçici başkanlık görevini üstlenen Delphi 
işçisi Erhan Sarıbal, “Sendikal ağalığa” karşı kendi 
sendikalarını kurduklarını belirterek “Sendikamızı 
12 ayrı fabrikada çalışan 17 arkadaşımızla birlikte 
kurduk. Renault, Tofaş, Ford, Borusan, Arçelik, 
Delphi, Valeo, Farba, Çemtaş gibi büyük fabrikalar 
bunların başında geliyor” dedi. 

TOMİS’in işçilerin kurduğu bir sendika oldu-
ğunu ve yöneticilerinin doğrudan seçimle belir-
leneceğine dikkat çeken Sarıbal, sözlerini şöyle 
sürdürdü: 

“Diğer sendikaların aksine bizde tamamen 
demokrasi var. Yönetici ücretleri yok. Aidat bir 
yevmiye değil sadece 2 saatlik ücret tutarı. Bu 
sendikada başkan ne kadar söz sahibi ise işçi arka-
daşlarımız da o kadar söz sahibi olacak. Bizde her 
şey demokratik yollardan gerçekleşecek. Sendika-

da tek ve gerçek yetkili çalışanlar olacak.” 

İşçilerin artık bir seçeneği olduğunu belirten 
Sarıbal, mevcut sendikaların işçilerin taleplerini 
karşılamadığını vurguladı. Erhan Sarıbal’dan sonra 
sözü  Kocaeli Gölcük Ford fabrikasının sözcüsü Fik-
ri Möhürlü aldı. Möhürlü, sözlerine şöyle devam 
etti:  “TOMİS’in kuruluş amacı, metal fırtınasında 
ayağa kalkan fabrikaları, birleştirmek ve gücü 
bir yerde toplamak, daha güçlü, daha birlik bir 
şekilde dayanışma içerisinde tutmak ve yaşanan 
işçi kıyımlarına dur demek için TOMİS’i kurduk. 
Bizim hiçbir örgütle ve siyasi parti ile bağlantımız 
yok, tamamen işçilerin oluşturduğu bir oluşumuz. 
Kendi cebimizden verilen paralarla kurulan bir 
sendikadır, kimseden destek almadık, işçiler için 
kurulmuş bir sendikadır” dedi. 

Basın toplantısında fabrikalarda devam eden 
işçi kıyımlarına ve TOMİS kurucularının hedef 
gösterilmesine dikkat çekilerek mücadelenin her 
koşulda süreceği vurgulandı.

TOMİS basın toplantısı ile kuruluşunu duyurdu

Metal İşçileri Birliği (MİB), hakları için 
ayağa kalkan ve mücadeleyi büyüten me-
tal işçilerine yönelik işten atma saldırısını 
devreye sokan Türkiye Metal Sanayicileri 
Sendikası’nı (MESS), İstanbul Temsilciliği 
önünde eylem yaparak protesto etti.

Mecidiyeköy Metrobüs çıkışında buluşan 
MİB’liler MESS temsilciliğine yakın bir mesa-
feden “Yüzlerce metal işçisini işten attırdı... 
İşçi düşmanı MESS hesap verecek!” ozaliti-
ni açarak sloganlarla yürüyüş yaptı. MESS 
eliyle yüzlerce işçinin işten atılmasına karşı 
MESS’ten hesap sormak için eylem yaptıkla-
rını belirten MİB’liler, bütün metal işçilerini 
saldırılara karşı mücadeleye ve örgütlenmeye 
çağırdı.

Ardından basın açıklamasını okuması için 
söz Çerkezköy’deki B/S/H fabrikasında işten 
atılan MİB’li bir işçiye verildi.

Açıklamada şunlar söylendi. “Bu şanlı 
direniş karşısında MESS ise en kirli yöntemler-
le metal işçilerini ve öncüsü MİB’in direncini 
kırmaya çalıştı. MİB çalışanlarını günlerce 
gözaltında tuttular, MESS’in sağ kolu Türk Me-

tal bıçak ve sopalarla saldırdılar, metal işçileri 
emniyette günlerce sorgu altında tutuldu, 
aileler aranarak tehdit edildi, paralar yatırıla-
rak işçilerin susturulması amaçlandı.” 

“MESS ve Türk Metal düzenini sarstık ama 
yıkamadık. Artık tüm hazırlıklarımız bu yön-
dedir. Metal işçisi şimdi daha güçlü. Ey MESS 
gün gelecek bu binalarınız metal işçisi tarafın-
dan size dar edilecek bunu bilesiniz. Artık o 
koltuklarda rahat rahat oturamayacaksınız.

Nasıl aylarca gece gündüz fabrikalarda 
yatıp kalktınız, nöbet tuttunuz yine o günleri 
yaşatacağız Hem de daha katmerlisini.”

MİB’den işçi düşmanı 
MESS’e protesto

BMİS üyesi bir kadın işçi



-Kadın işçiyim, 
ağır ve tehlikeli iş-
lerde çalıştırılabilir 
miyim?

Kadın işçiler, 
4857 sayılı kanu-
nun 85. maddesi ile 
“Ağır Ve Tehlikeli İş-
ler Yönetmeliği”nin 
6. maddesi gereğin-
ce, ağır ve tehlikeli 
sayılan bazı işlerde 
çalıştırılamazlar. 
Çalışabilecekleri 
ağır ve tehlikeli işler 
liste ile belirlenmiş-
tir.

Kadınlar, regl günlerinde kadın işçinin bildireceği gün-
den itibaren beş gün ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılamaz-
lar. Daha fazlası için hekim raporuna göre hareket edilir.

-Gece çalışmasında kadın işçiler için özel düzenleme 
var mıdır?

4857 sayılı İş Kanunu’nun 73. maddesi gereğince, kadın 
işçiler gece postalarında çalıştırılabilirler. Ancak İş Kanu-
nu’nun 69. maddesi ve “Kadın İşçilerin Gece Postalarında 
Çalıştırılma Koşulları Hakkında Yönetmelik” gereğince 
“gece çalışmaları yedi buçuk saati geçemez.” İşveren, gece 
çalışacak kadın işçileri sağlayacağı servislerle ikametgâhla-
rına götürüp getirmekle yükümlüdür.

İşçilerin sağlık durumunun gece çalışmasına uygun 
olduğu, işe başlamadan önce alınacak sağlık raporu ile 
belgelenir. Gece çalıştırılan kadın işçiler her altı ayda bir 
masrafı işverence karşılanmak koşuluyla periyodik sağlık 
kontrolünden geçirilirler. Gece çalışması nedeniyle sağlığı-
nın bozulduğunu raporla belgeleyen işçiye gündüz posta-
sında durumuna uygun bir iş verilir.

Gece ve gündüz postası şeklinde çalışan işyerlerinde 
haftalık ya da iki haftalık nöbetler halinde postaların değiş-
tirilmesi esası uygulanır. Postası değiştirilecek işçi kesintisiz 
en az onbir saat dinlendirilmek zorundadır. Kadın işçinin 
eşi aynı veya ayrı bir işyerinde çalışıyor ise, kadın işçinin 
gece çalışması, kocasının çalıştığı gece postasına rastlama-
yacak şekilde düzenlenir. Aynı işyerinde çalışan karı-koca 
aynı gece postasında çalışmayı talep edebilirler.

Aynı yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, kadın işçiler 
doğuma kadar, emziren kadın işçiler ise doğum tarihinden 
başlamak üzere altı ay gece postasında çalıştırılamazlar. 
Emziren kadın işçilerde bu süre, doktor raporuyla belge-
lenmesi halinde, bir yıla kadar uzatılır.

Hatırlatalım ki, pek çok patron, İş Kanunu’nu hiçe sayan 
çalışma koşulları dayatmaktadır. Bundan dolayı genelde 
işçiler özelde kadın işçiler haklarını bilmeli ve patronları 
buna uygun davranmaya zorlamalıdır… 
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15 Temmuz 2014 tarihinde 
Gebze’de kurulu bulunan Filli 
Boya fabrikasında bir “iş kazası” 
gerçekleşti. İş kazası geçiren 17 
yaşındaki Oğuzhan Çalışkan Geb-
ze STFA EML Elektrik-Elektronik 
Bölümü öğrencisiydi. Oğuzhan 
Filli Boya fabrikasında meslek 
lisesi öğrencileri için zorunlu olan 
beceri eğitimini (staj) alıyordu. 17 
yaşındaki Oğuzhan 24 gün ko-
mada kaldıktan sonra hastanede 
yaşamını yitirdi.

Aradan bir yıldan fazla zaman 
geçti. Geçtiğimiz yıl toplu işçi 
katliamlarının yanı sıra stajyer öğ-
rencilerin ve çocuk işçilerin de iş 
cinayetlerine kurban gitmelerine 
şahit olduk. Patronların gözünü 
bürüyen kar hırsı, toplu işçi katli-
amlarının yanı sıra öğrencilerin ve 
çocukların da fabrikalar da katle-
dilmesine zemin hazırladı. Kural-
sızlığa destek olan AKP iktidarı 
da, işçi cinayetlerinin suç ortağı 
oldu. Meslek lisesi öğrencilerinin 
okullarda yaşadıkları sorunlar 
yetmezmiş gibi, zorunlu stajlarda 
çok düşük bir ücretle hem diğer 
işçiler gibi çalıştırılıyorlar hem 
ayak işlerine koşuluyorlar. 

Oğuzhan’da sanki usta bir 
işçiymiş gibi çalıştırılmıştı Filli 
Boya fabrikasında. Öğle paydo-
sunda Oğuzhan’ı tek başına kablo 
çekmeye gönderenler ölümüne 
sebep oldular. Ölümünün ardın-
dan ailesi dava açtı. Fakat Soma, 
Ermenek katliamlarının ardından 
açılan davalarda da görüldüğü 
gibi, sermaye iktidarı katilleri ko-
ruyor. Özellikle toplu cinayetlere 
neden olan AKP’li patronlar daha 
özel bir tarzda korunuyorlar. 

Son yıllarda Türkiye “Ölü İşçiler 

Cumhuriyeti”ne doğru hızla iler-
lerken, çocukları ve öğrencileri de 
fabrikaların kanlı çarkları arasında 
öğütmektedir. Bunun sorumlusu 
sömürü ve köleliğe dayalı kapita-
list sistemle ona hizmet eden AKP 
iktidarıdır. Ölüm çarkına dayanan 
bu sisteme dur diyecek yegâne 
güç ise işçi sınıfının örgütlü mü-
cadelesidir. Hem iş cinayetlerini 
durdurmak hem sömürü ve köle-
likten tam kurtulmak ise, ancak 
işçi sınıfının kuracağı sosyalist 
cumhuriyette mümkün olacaktır. 

İşyerinde yaşamımız tehdit altında: “İşçi 
sağlığı ve iş güvenliği sağlansın” istiyoruz!

Sömürü ve ücretli köleliğe dayalı kapitalist 
üretim sürecinde meslek hastalıkları, iş kaza-
ları ve işçi katliamları azalmak bir yana sürekli 
artıyor. Her gün çok sayıda iş cinayetinin 
yaşanması, kapitalist işletmelere adeta “işçi 
mezbahaları” görünümü kazandırıyor. 

Hal böyleyken pek çok fabrika veya işlet-
mede işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli 
olan asgari önlemler bile alınmıyor. Bu vahşi 

kuralsızlığın bedelini bir bü-
tün olarak işçi sınıfı ödüyor. 
Bununla birlikte kadın işçiler 
ek zorluklar da karşılaşıyor. 
Zira kadınların yaptığı işin 
ana ve çocuk sağlığına uygun 
olup olmadığı dikkate alın-
madığı için, kadın işçilerin 
maruz kaldığı riskler artıyor. 
Kadınların işten sonra evde 
de çalışmaları ise, uzun me-
sailerin hem bedensel hem 
ruhsal açıdan çok daha yıpra-
tıcı olmasına yol açmaktadır. 

İşyerlerinde güvenlikli 
ve sağlıklı çalışma koşulları, 
ortak kullanım alanlarının te-
mizliği, sağlıklı beslenme vb. 

sağlanmalıdır. Bu çerçevede, “İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği sağlansın” talebi başta olmak üzere 
kadın işçiler için aşağıdaki talepler uğruna 
kenetlenip mücadele etmeliyiz.

*Kadın işçilerin kadın, ana ve çocuk sağlığı-
na zararlı işlerde çalıştırılması yasaklansın! 

*Gece çalışması yasaklansın!

*Zorunlu mesailer kaldırılsın, çalışma saat-
leri düşürülsün!

Tuzla’da kurulu olan Esen, oldukça geniş 
bir pazarı olan mineral taşlarının işleme işini 
yapıyor. Niğde’den çıkarılarak getirilen taşlar 
Tuzla’da işlenip paketleniyor. 

Tertemiz resimlerin konulduğu internet 
sitesinin aksine üretim esnasında “tozu du-
mana karışıyor” deyimi gerçek yerini buluyor. 
yalandan 1 liraya satılan maskeleri veriliyor. 
Akşama kadar kimse nefes alamıyor. çalışan 
bir çok arkadaşlarımız ise emekliliklerini bek-
ledikleri için “nasıl iş bulluruz” korkusundan 
sesini çıkartamıyor. Sendika denen bir şey yok, 
ki hiçbir sendikanında buradaki işçiler için  bir 
çabası yok.

Ama bizler genç, yaşlı demeden  bu kölelik 
koşullarını değiştirmek için adım atarsak daha 
yi bir gelecek elde ederiz. Yoksa bu insan azma-
nı fabrika ve patronun bizleri bu cehennemden 
çıkarma gibi bir niyeti yok. Ya bizleri kötürüm 
eden bu koşullara onursuzca katlanacağız ya 
da işsiz kalmak uğruna insanlık onurumuzu ve 
emeğimizi koruyacağız.

Metal İşçileri Birliği geçtiğimiz aylarda metal işçilerinin Türk Metal çe-
tesine karşı ayağa kalkan mücadelesini tartışacağı bir sempozyum gerçek-
leştiriyor. Metal işçilerinin dünü ve bugününün tartışılacağı öncü metal 
işçilerinin üzerine düşen görevlerin ortaya koyulacağı sempozyum, Ekim 
ayı başında yapılması planlanıyor. 

Metal İşçileri Birliği’nin yapacağı sempozyuma tüm herkesi davet edi-
yoruz. 

Ayrınyılı bilgi için; facebook.com/metalişçileribirliği.mib

HEMA’da bir süredir yürütülen toplu sözleşme 
görüşmelerinde anlaşma sağlanamaması üzerine 
greve çıkıldı. 

Hattat Holding’e bağlı Hema AŞ’nin Bartın’ın 
Amasra ilçesi ve Zonguldak’ın Ereğli ilçesi Kandilli 
Beldesi’nde maden ocaklarında toplu sözleşme 
sürecinde anlaşma sağlanamaması üzerine, 500 işçi 
greve çıktı.

Şirketin Amasra’daki ocağında çalışan işçiler grev 
günü sabahı işbaşı yapmayarak işletme sahasındaki 
idari bina önünde bir araya geldi.

Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları (TCDD) 
ile Liman-İş Sendikası arasında ki 26. Dönem Toplu 
İş Sözleşmesi görüşmeleri uyuşmazlıkla sonuçlan-
ması üzerine gece 24.00’te başlayan grev, 4 saat 
sonra kazanımlarla sona erdirildi. Liman-İş toplu iş 
sözleşmesinde hakları kısaca şu şekilde duyurdu:

“Kamu Çerçeve Protokolü’nde verilen zamlara 
ek olarak %10-12 zam.

1993 öncesi ve 1993 sonrası işe girenler arasın-
daki ücret makası gidermek adına protokol yapıla-
caktır. Sosyal izinler 3 gün arttırılacak.

TCDD işçileri 4 saatlik 
grevle kazandı!

HEMA’da işçiler
greve çıktı!

Gebze Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunan 
IFF Aroma Esans Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Tek 
Gıda-İş’e üye olan 2 işçinin işine son verilmesi-
nin ardından başlayan direniş sürüyor.

Gebze Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunan 
IFF Aroma Esans Sanayi ve Tic aret A.Ş.’de Tek 
Gıda-İş’e üye olan Murat Erzurum ve  İlkay 
Akgün adlı işçilerin 7 Eylül’de işlerine son veril-
mesi üzerine işçiler, geçtiğimiz günlerde üretimi 
durdurdu. İşten atma saldırısını protesto eden 
işçiler, bugün de fabrika önünde direnişe başla-
yan arkadaşlarına destek verdi.

Sendikada örgütlenme hakkını kullandığı için 
işten atılan Murat Erzurum yaptığı açıklamada, 
anayasal haklarını kullanarak fabrikaya sendika 
getirmek istediklerini belirtti ve şunları söyledi:

“En doğal hakkımızı kullandık ve sendikayı 
buraya getirdik. Biz bakanlığın bizden istediği 
sayı çoğunluğunu aldık. Sözleşme tespitimizi 
aldık. Fakat işveren de anayasal hakkı olduğu 
için itiraz etti. Biz her şey yolunda gitsin diye 
hiçbir şey yapmadık. Normal   devam ettik sü-
reç sonuçlanana kadar. Ama işveren bize baskı 
yapmaya başladı. Burada 8- 9 senedir çalışan 
arkadaşlarımız var.”

Tek Gıda-İş Gebze Şubesi yöneticilerinin de 
işçilere desteğe geldiği belirtildi.

IFF Aroma Esans  
Sanayi’nde işten   

atmaya karşı
direniş başladı!

Oğuzhan Çalışkan’ı 
unutma, unutturma!

Esen Kalsit’te
ortaçağ koşulları

Kadına yönelik şiddet, tecavüz ve 
ölüm gün geçtikçe artarak devam 
ediyor. Her gün gazete ve haberlerde 
değişmeyen tek haber başlığa haline 
geldi şiddet, taciz, tecavüz ve katle-
dilme. Devletin tecavüzcü ve katilleri 
cezalandırmak bir yana ödül gibi söz-
de cezalar sunması, mahkemelerinde 
katilleri aklaması bir de üzerinde ‘iyi 
hal’li demesi katillerin artmasına de-
vamında ise kadınların öldürülmesinin 
önünü açıyor. Tecavüzcüleri aklayanlar 
tecavüzcüsü öldüren kadınları müeb-
betle cezalandırıyor.

Tayyip Erdoğan’ın “Kadına şiddet 
abartılıyor” ve Ayşenur İslam’ın “Kadın cina-
yetlerini sağır sultana duyurmaya gerek yok” 
sözlerinin ardından bir “kadın cinayetleri 
abartılıyor” söylemi de Sare Davutoğlu’ndan 
geldi. 2015’in ilk altı ayında 141 kadının 
katledilmesini kayda değer görmeyen Davu-
toğlu, kadına şiddet konusuna yaklaşımını 
“Kadına şiddet demek konuyu büyütüyor” 
sözleriyle ifade etmişti. Bunların yanı sıra çe-
şitli dönemlerde yaptıkları gerici söylemlerle 
kadınları hedef tahtasına çakmışlardı. Milleti 
temsil ettiklerini söyleyenler bunları dedik-
ten sonra bunca cinayet haberi duymamız 
şans olmuyor elbette ki. Bunun yanı sıra Sare 
Davutoğlu bu sözleri söylediği dönemde 13 
mevsilik tarım işçisi kadın ölüme yollanmıştı. 

İş cinayetlerinde ölen kadınlara ise kadın işçi 
cinayeti değil anne ölümü olarak nitelendi-
rilmesini  istedi.  Elbette ki kadınlar yalnızca 
eşleri tarafından katledilmiyor. Başka bir 
ulusa mensup olduğu için bir ulus kadınıyla 
erkeğiyle katlediliyor.  Özellikle son dönemde 
taAİŞİD’in tecavüne karşı koyan kadınlar yine 
İŞİD tarafından idam ediliyor.

Bugün şiddet, taciz, tecavüz örnekleri o 
kadar fazla ki. Ancak maalesef bu örnekleri 
çoğaltmak yazmak belki bizlere unutturmu-
yor ancak hiçbir kadını da kurtarmıyor. Bu 
kirli, kokuşmuş düzenin kadına ölüm biçtiğini 
apaçık şekilde görüyoruz. Bugün kadına yö-
nelik her türlü pisliğe son vermek bu düzene 
karşı koymayı, mücadele etmeyi gerektiriyor. 

Bu düzen kadınlara
ölüm biçiyor!

Kadın işçilerin
hakları
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İşçi sağlığı ve iş güvenliği sağlansın!

Esen Kalsit ’ten bir işçi

Metal İşçileri Birliği 
sempozyumunda buluşalım!




